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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013771 Fontecarmoa Vilagarcia de Arousa 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1156 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

FLORINDA DIVINA CACHEIRO LADO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, de caracter transversal, € comin a numerosos Ciclos Formativos. A
sua finalidade ¢é a de formar profesionais que, ademais da competencia técnica especifica, postan unha formacién
persoal e humana que lles permita desenvolverse e relacionarse axeitadamente non seu traballo.

Sen dubida, o modulo é fundamental para lograr esta finalidade, pois con este modulo preténdese que ou/a alumno/a
tefia un esquema claro e unhas pautas que permitan a sua insercién non mundo laboral, a través do autoemprego
mediante a creacién do seu propio negocio, ben como traballador auténomo ben como socio dunha sociedade.

Para elo tratarase, a través das diferentes unidades didacticas, de definir un conxunto coherente de actividades onde
intégrense distintos aspectos do labor empresarial, dende &s actividades propias para a creacién da empresa ata ou
estudio do desenrolo posterior da actividade empresarial, analizando distintos aspectos das actividades das empresas e
dando os cofiecementos basicos que sirvan de soporte 6 médulo non seu conxunto.

O médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora ten un caracter transversal, o cal implica que ten que relacionarse ¢
resto de modulos de calquera Ciclo Formativo. Sen embargo presenta unha relacién mais estreita ¢ médulo de
Formacion e Orientacion Laboral (F.O.L.), asi como c6 Mddulo de Formacién en Centros de Traballo (F.C.T.); por elo a
programacion faise dunha maneira ou mais interdisciplinar posibel con estas materias, en especial a primeira 6 ser
comun a imparticion polos profesores.

Asi pois, este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no ambito
empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncion de

responsabilidades e funcions no emprego por conta allea. A formacién do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais
do ciclo formativo:

- Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.

- Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar
unha pequena empresa.

E tamén permite adquirir as seguintes competencias:

-Cumprir os obxectivos de producion, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de
responsabilidade e tolerancia.

-Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo da viabilidade dos produtos, de planificacion da
producion e de comercializacién
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Ainiciativa emprendedora. A idea do Desqnvélvese a primejra p_arte do proxegto empresarjal desclri’bindo 0 espirjto emprendedor, identificando as capacidades 4 7
emprendedor asociadas a el e definindo ideas caracterizadas pola innovacion e a creatividade.
2 A contorna empresarial Desenvolvese a segunda parte do proxecto empresarial analizando a relacién entre a empresa e o entorno 6 11
3 Anélise de mercado e plan de méarketing] Desenvolvese a terceira parte do proxecto empresarial selecionando analizando o mercado e elaborando un plan de marketing. 8 15
4 Emgsozroduccién & Recursos Desenvolvese a cuarta parte do proxecto empresarial realizando as actividades do plan de produccion e recursos humanos 8 15
5 Inversién e financiamento Desenvolvese a seguinte parte do plan de empresa analizando as inversidns correspondentes, asi como o seu financiamento. 5 10
6 Formas xuridicas. Tratase de cofiecer as distintas formas xuridicas, asi como os tramites de constitucion e posta en marcha dunha empresa. 6 1"
7 Anélise contable e financieiro Tratase de cofiecer a viabilidade do plan de empresa. 8 15
8 A fiscalidade da empresa Tratase de cofiecer os aspectos mais salientables aos que estan sometidas as empresas. 4 8
9 Os procesos administrativos Tratase de cofiecer os distintos procesos administrativos aos que estan obrigadas as empresas 4 8
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A iniciativa emprendedora. A idea do emprendedor 4

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a creatividade Sl




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do fitness

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do acondicionamiento fisico, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade fisica ou a satide (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector do fitness.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do acondicionamiento fisico.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

dos valores culturais € éticos

N. Titulo da UD Duracion
2 A contorna empresarial 6
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e S|

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacidn das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de fitness en funcidn da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co sector do fitness e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como o0s beneficios sociais que producen

CA2.8 Identificaronse, en empresas de fitness, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacidn e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de fitness, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

-5-
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que incllia a idea de negocio, a localizacidn, a organizacioén do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de fitness: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de fitness: clientela, provedores/as, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha

N.° Titulo da UD Duracién
3 Anélise de mercado e plan de mérketing 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos
Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do fitness

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de fitness tendo en conta a sua localizacion

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencidns

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.
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Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de fitness.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Plan de produccién e Recursos Humanos 8

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de fitness, e delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.
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Contidos

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de fitness: documentos administrativos e documentos de pagamento.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion

5

5 Inversion e financiamento

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

NO

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa

4.5.¢) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector do fitness.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Formas xuridicas.
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co sector do fitness, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns tri

4.6.e) Contidos

Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

-10-
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 Anélise contable e financieiro 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacidn contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial

4.7.e) Contidos

Contidos

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Analise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de fitness: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-11-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 A fiscalidade da empresa 4

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CAZ3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

4.8.e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-12 -
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4.9.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

9 Os procesos administrativos 4

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de fitness tendo en conta a sua localizacién

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co sector do fitness, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns tri

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas provisorias e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de f

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de fitness.
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Contidos

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de fitness: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

De acordo co Decreto 114/2010 do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion do sistema educativo de Galicia (art. 49), os procedementos de avaliacion aplicados polo equipo docente teran
en conta a competencia xeral e as capacidades profesionais, peersoais e sociais caracteristicas do titulo, que constitlen a referencia para definir os obxectivos xerais do ciclo formativo e os obxectivos, expresados
en termos de resultados de aprendizaxe, dos modulos porfesionais que o conforman. A valoracion do grao de consecucion destes resultados de aprendizaxe farase tomando como referencia inmediata os criterios
de avaliacion establecidos para cada médulo. Os procesos de avaliacion adecuaranse as necesidades metodoldxicas que presente o alumnado con necesidades especificas e garantirase a slia accesibilidade as

probas de avaliacion.

Os criterios de cualificacion utilizados para determinar a cualificacion individual do médulo terian en conta os seguintes aspectos:

-Resultados obtidos nas probas escritas individuais que serén realizadas ao longo do curso.

-Valorizacién dos traballos e tarefas propostos mediante outros instrumentos de avaliacién diferentes as probas escritas, propostos para a sua realizacion tanto de maneira individual como colectiva.
-Plan de empresa.

Durante o curso serdn desenvolvidas duas avaliacions, sendo calculada a cualificacion de cada unha delas tendo en conta a seguinte ponderacion:

-As probas escritas significaran 60 por cento da cualificacion da avaliacién, calculadas, no caso de existir mais de unha no trimestre, segundo a

media aritmética acadada en cada un deles. Estas probas escritas poden consistir en cuestionarios con resposta multiples, con resposta curta, con

resposta numérica, con resposta tipo ensaio, con exercicios practicos ou casos semellantes aos resolvidos nas aulas. Cada proba sera valorizada entre 0 e 10 puntos.

-Traballos e tarefas individuais e colectivas: significaran 10 por cento da cualificacién da avaliacion, calculadas segun a media aritmética de cada un deles. Todos estes traballos e tarefas seran valorizados entre 0 e
10 puntos.

-Plan de empresa: Obrigatorio para poder superar o modulo. Supora o 30% da nota e avaliarase en cada avaliacion.

A calificacion de cada unha das avaliacions obterase coas porcentaxes indicados anteriormente por cada unidade didactica, e facendo unha media aritmética de todas as unidades didacticas da avaliacion

Nota aclaratoria sobre o redondeo de decimais:
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Nos boletins de cualificaciéns redondearase ao enteiro mais préximo, tendo en conta os decimais para a nota da avaliacién final.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

-Recuperacion ordinaria:

No caso de ser algunha das duas ou as ddas cualificacions trimestrais inferior a 5 puntos sobre 10, celebrarase no mes de marzo/abril unha tnica proba especifica de avaliacién global para recuperar ditas
cualificaciéns.

Para a superacién do médulo e condicién indispensable, e polo tanto obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos 6 proxecto empresarial tanto de caracter parcial como final. A sta entrega farase a través da
aula virtual do CIFP Fontecarmoa e polo menos 10 dias antes & data de realizacion da proba especifica de avaliacién global.

A proba obxectiva tera un peso do 65% e o proxecto empresarial 35%, requerindose alomenos un 5 sobre 10 puntos para poder acadar a avaliacion positiva do médulo.

En canto ds resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacién e contidos minimos de dito alumnado, seran os mesmos que xa figuran recollidos na programacion para o0 mddulo de EIE e para o curso completo.

-Avaliacién do alumnado co moédulo pendente:

No caso de non acadar unha avaliacion positiva no mes de marzo/abril, dito alumnado podera recuperar o médulo pendente durante o periodo ordinario de realizacion da FCT e sera avaliado na avaliacion final de
maodulos de 2° curso. As actividades de recuperacion para este alumnado desefiaranse a partir do informe individualizado ao que fai referencia a lexislacion vixente. As actividades consistiran na realizacion de
traballos, resolucion de casos practicos e actividades, e unha proba obxectiva especifica de avaliacién global. A realizacion dos traballos e das actividades teorico-practicas seran realizadas polo alumnado pola sta
conta, contando sempre coa orientacion da profesora. A proba pobxectiva tera un peso do 65%, sendo un 35% a valoracién do proxecto empresarial e requerirase un minimo de 5 puntos sobre 10 para poder acadar
a avaliacion positiva.

Para a superacién do modulo € condicién indispensable e polo tanto obrigatoria, a entrega de todos os informes relativos ao proxecto empresarial tanto de caracter parcial como final e a sta cualificacion positiva. A
sua entrega farase a través da aula virtual do CIFP Fontecarmoa e polo menos 10 dias antes & data de realizacion da proba especifica da avaliaicidn global.

A avaliacién do modulo considerarase superada cando o alumnado obtefia unha cualificacidn igual ou superior a 5 puntos sobre 10. En todo caso, sempre segundo a lexislacion vixente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 alumnado que perda o dereito a avaliacion continua e co que, por razons de ausencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previstos inicialmente, tera dereito a realizar unha proba
extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final de mddulos correspondente, que tera unha estrutura similar a Proba especifica de avaliacién global.
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Esta proba de avaliacion extraordinaria requirira a entrega previa do informe final do proxecto empresarial, con polo menos 10 dias de antelacién & data de realizacién da proba extraordinaria de avaliacién. A sta
entrega farase a través da aula virtual do CIFP Fontecarmoa e polo menos 10 dias antes & data de realizacidn da proba extraordinaria de avaliacién. A proba obxectiva tera un peso de 65%, sendo un 35% a

valoracién do proxecto empresarial € requerirase un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar 0 modulo.
Dito alumnado sera avaliado de tédolos contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacién do médulo considerarase superada cando o/a alumno/a obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos sobre 10 e

en todo caso segundo a lexislacion vixente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion do médulo e da propia practica docente realizarase peridédicamente (por unidade didactica, semanal, quincenal ou mensualmente) pola propia profesora por comparacion entre o
planificado e o executado realmente, rexistrando as modificaciéns necesarias na aplicacion http://www.edu.xunta.es/programacions.

Mensualmente, as conclusidns do seguimento da programacion por parte da profesora comentaranse no seo do departamento de FOL, que serviran de base para a memoria de final de curso que se tera que
presentar sobre 0 desenvolvemento da programacion do médulo e coas estatisticas sobre cualificacions do alumnado.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacién inicial, para cofiecer a situacién de partida do alumnado e desta forma poder adaptar os contidos para que logren acadar os resultados de aprendizaxe, farase no primeiro mes de clase, mediante a

observacion da resposta do alumnado aos conceptos basicos.
As conclusions sobre as caracteristicas, formacion previa e capacidades do alumnado seran obxecto de analise na avaliacion inicial. Tamén contrastarase, en relacidn con este médulo a competencia basica nas TIC

e farase unha sondaxe sobre conceptos basicos relacionados coa empresa.
Servirdn como instrumentos para esta avaliacion inicial a observacién do alumnado, as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso, cuestionarios, etc.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta prevista legalmente a posibilidade de flexibilizacion modular do ciclo formativo, a solicitar antes do 31 de outubro de cada ano académico, para o alumnado con necesidades educativas especiais.

A profesora, independentemente da flexibilizacién modular, podera planificar actividades de apoio para aquel alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados.

Ao alumnado que non acade os obxectivos proporaselles tarefas de apoio para realizar na casa, as cales deberan entregarselle a profesora para a sta correccion e avaliacion. En todo caso, o modelo de reforzo
estara condicionado polo tipo de necesidade educativa de cada alumno/a, a metodoloxia, a organizacidn da aula, o grao de coordinacion entre o profesorado, os profesores e profesoras especialistas de que se

disponia, efc.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Os temas transversais a tratar no modulo profesional 6 longo do curso estan relacionados co desenvolvemento das capacidades de relacion social € comunicativas do alumnado, entendidas como un complemento
necesario e importante a incluir en calquera titulacion de tipo técnica.

Os temas transversais concretos a tratar son os seguintes:

- Desenrolar habilidades de relacién social e interpersoal.

- Potenciar as actividades comunicativas, de negociacion e de traballo en equipo.

- Fomentar a motivacion.

- Respecto pola natureza e 0 medioambiente.

- Concienciar sobre a realidade social e econdmica doutros paises e a sta influencia na nosa economia (un mundo global).

- Educacion para a igualdade de oportunidades. Sendo o dereito & igualdade un dereito fundamental constitucional, o Estatuto dos Traballadores recofiece este dereito & igualdade tanto no acceso ao emprego como
nas condicions de traballo. A Lei Orgénica para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes introduce un importante cambio nas relacions laborais entre empresas e traballadores /as.

- Educacion Moral e Civica. Relacionada cos deberes que presiden a relacién laboral, recollidos no art. 5.a) os traballadores deben cumplir as obrigas concretas do seu posto de traballo, de conformidad &s regras da
boa fe e dilixencia, sendo causa de despido disciplinario a trasgresion da boa fe contractual de acordo co art. 54.1°d).

- Educacion para a Paz, non a violencia e cooperacion. Estratexias coma a participacidn na toma de decisions, o que conleva unha actitude de respeto hacia outras opiniéns e a aceptacién da opinion maioritaria.
Igualmente, no equipo de traballo habera que traballar de xeito responsable e maduro, aceptando os obxectivos que se han de conseguir, aceptando as consecuencias das propias decisions e asumindo
responsabilidades.

- Educacion para o emprego das TIC. Todas as unidades didacticas incorporan unha actividade de estratexias de informacién e comunicacién para fomentar o emprego das TIC. Ademais disto, a profesora, a
iniciativa propia ou a solicitude do alumnado, podera fomentar na aula 0 emprego de programas basicos (tratamento de textos, folla de célculo, presentacion de diapositivas...) relacionandoo coas distintas unidades
didacticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares seran as previstas polo Departamento, en correlacién con outros Departamentos ou que poidan xurdir durante o curso, especialmente relacionadas coa empresa, 0
cooperativismo e a emprendeduria.
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